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Oggetto: Fondi strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze
e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 — “Competenze di base”.
Codice Nazionale: 10.2.2A-FSEPON-PI-2017-45

AVVISO PER LA SELEZIONE DELLA FIGURA DI DELEGATO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO PER
LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO 10.2.2A - FSEPON- PI — 2017 — 45 - COMPETENZE DI BASE
MODULI “ MATEMATICA NO PROBLEM” E “ LET’S SPEAK ENGLISH! 2”.

CUP J75B17000050007
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 1’amministrazione del Patrimonio e la contabilita Generale
dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss. mm. ii.;

VISTA lalegge 7 agosto 1990, n. 241 “ Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi” e ss. mm. ii.

VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59 ;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
Regioni ed Enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa’;
VISTO il DL 30 marzo 2001, n. 165 recante “ Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii.

VISTA lalegge 13 luglio 2015 n. 107, concernente *“ Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” ;

VISTO il DI 1 febbraio 2001, n. 44, “ Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche’;

VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti per
I’apprendimento” approvato con Decisione C ( 2014 ) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;
VISTO I’ Avviso pubblico Prot. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 del MIUR per il potenziamento delle competenze
di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa — Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) ;
Obiettivo specifico — 10.2 — Azione 10.2.1 e Azione 10.2.2 ;

VISTA la deliberazione di adesione al programma di cui al Bando FSE/PON * Per la scuola, competenze di base e
ambienti per ’apprendimento” 2014 — 2020 adottata dal collegio Docenti Prot. n. 849 I1.03 del 16/ 05/ 2017,



VISTA la deliberazione adottata dal Consiglio d’Istituto Prot. n. 848 I1.01 del 16 / 05 / 2017 con la quale 1’ Istituto ha
aderito a tutte le azioni del programma di cui al Bando FSE/PON “Per la scuola, competenze di base e ambienti per
I’apprendimento” 2014 — 2020 ;

VISTA la candidatura n. 45538 con la quale I’Istituto ha presentato il progetto per la realizzazione del programma di
cui al Bando FSE/PON *“Per la scuola, competenze di base e ambienti per I’apprendimento” 2014 -2020;

VISTA la nota MIUR prot. n. 38439 del 29/12/2017 con la quale vengono pubblicate le graduatorie definitive dei
progetti valutati positivamente;

VISTA 1la nota MIUR Prot. AOODGEFID/203 del 10/01/2018 con la quale I’Istituto ¢ stato autorizzato ad attuare il
progetto articolato nei seguenti moduli:

CODICE PROGETTO: 10.2.2A-FSEPON-PI-2017-45
SOTTOAZIONE TITOLO MODULO IMPORTO TOTALE
AUTORIZZATO MODULO | AUTORIZZATO
PROGETTO

10.2.2A Matematica no problem! 13.564,00
10.2.2A Let’s SPEAK English!2 13.564,00
10.2.2A Let’s SPEAK English!1 13.564,00

40.692,00

VISTA la formale assunzione al bilancio del finanziamento relativo al progetto Prot. n. 296/ V1.02 del 08/02/2018
VISTO T’art. 31 del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm. ii. ( Codice degli appalti pubblici);

RECEPITE le linee guida relative ai Fondi Strutturali Europei ( FSE );

VISTI i criteri per la selezione delle figure professionali approvati dal Consiglio d’Istituto;

CONSIDERATA 1la necessita di reperire la figura del Delegato del Dirigente Scolastico per le attivita previste dai
progetti in questione e la conseguente Determina Dirigenziale ( prot. 2762 del 20/05/2019 ) ;

Tutto ci0 visto, recepito e considerato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,
EMANA

Il seguente Avviso per la selezione mediante procedura comparativa di personale INTERNO a tempo indeterminato o
determinato a cui affidare I’incarico di DELEGATO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO nell’ambito del Programma
Operativo nazionale “ Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020” PROGETTO 10.2.2A -
FSEPON- PI — 2017 — 45 - COMPETENZE DI BASE

FIGURA DI DELEGATO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
IL DELEGATO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO dovra svolgere i seguenti compiti :

- Cooperare con DS, DSGA e Referente per la Valutazione al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita ed il
rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;

- Predisporre le attivita preliminari propedeutiche all’avvio ed allo svolgimento delle attivita inrenti ciascun
modulo;

- Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal DS , o organizzarle in prima
persona ;

- Collaborarre con il DS in ogni attivita afferente alla selezione delle figure professionali coinvolte nei progetti;

- Curare i rapporti con e tra la Segreteria, gli esperti, i tutor;

- Monitorare il corretto svolgimento del progetto durante tutta la sua realizzazione;

- Verificare la correttezza dei dati inseriti sulla piattaforma informatica di gestione dei piani da parte delle
diverse figure professionali ;

- Relazionanrsi con il DS e con il Referente per la Valutazione per tutte le problematiche legate all’andamento
del progetto;

- Coadiuvare il DS nelle attivita da svolgere sulla piattaforma Gpu.

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE E CRITERI PER LA SELEZIONE DEL DELEGATO DEL
DIRIGENTE SCOLASTICO

Possono partecipare alla selezione per la figura di Delegato del Dirigente Scolastico docenti a tempo indeterminato
interni all’Istituto che siano in possesso dei titoli di cui alla tabella sottostante. In caso di pii domande per il medesimo
incarico si procedera ad una valutazione comparativa dei curricula prodotti dagli interessati, con riguardo ai titoli
culturali e professionali coerenti con il modulo di cui si tratta.



L’incarico sara affidato anche in presenza di un solo candidato, purche in possesso dei requisiti culturali e/o
professionali richiesti.

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI DELEGATO DEL DS

TITOLI PUNTI

Laurea V.O. o magistrale attinente al progetto .
18,00 punti valutazione 106/110 a 110/110 ----- lode : + 2 punti ;
15,00 punti valutazione da 96/110 a 105/110;

12,00 punti valutazione fino a 95/110; Da 12 a 20 punti.
Laurea V.O. o magistrale non attinente Punti 10
Seconda laurea V.O. o magistrale attinente ( punti 5 ) e non attinente ( punti 3) Da 3 a 5 punti.

Dottorato di ricerca o master universitario in materia attinente (4 pt. per titolo,max. 2 ) | Max 8 punti.

Corso di perfezionamento annuale attinente al progetto ( 2 pt per corso, max. 3 corsi ) | Max 6 punti.

Esperienze didattiche debitamente documentate nel campo delle metodologie innovative
( flipped classroom, peer to peer, cooperative learning, classe 2.0, scuola 2.0, S.0.S.) (3

punti per ogni esperienza,max. 3 esperienze ) Max. 9 punti.
Partecipazione a pregressi progetti PON in qualita di ESPERTO Punti 3
Partecipazione a pregressi progetti PON in qualita di TUTOR Punti 1
Anzianita di docenza ( 0,5 punti per anno ) Max 5 punti.
Certificazioni linguistiche: livello B1 punti 1 - B2 punti 2 - C1 o C2 punti 3 Max 3 punti.
Certificazioni informatiche (Ecdl, Ic3, Cisco,ecc. : 2 pt. per cert., max . 3cert. ) Max 6 punti.
Coordinamento di gruppi di lavoro, incarichi di collaborazione interni alla scuola ( 4

punti per ogni incarico, max. 3 incarichi) Max 12 punti.

Gli aspiranti dovranno autocertificare i titoli valutabili secondo quanto previsto negli appositi Avvisi.

IMPEGNO RICHIESTO E COMPENSO
Il compenso ( lordo stato) € omnicomprensivo , commisurato al numero di ore effettivamente svolte ( massimo 60 ,per
tutto il Progetto) e sara liquidato a prestazione conclusa, a seguito di presentazione di apposita documentazione
comprovante 1’avvenuta attivita.

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

I candidati dovranno far pervenire istanza secondo il modello di cui all’Allegato A del presente bando, in carta
semplice, allegando:

1- tabella di valutazione dei titoli (All. B);

2- curriculum in formato europeo, dal quale si dovranno evincere le competenze possedute e le esperienze svolte
attinenti alle attivita correlate all’incarico che si intende svolgere.

3- Informativa privacy

L’istanza dovra pervenire presso 1’ufficio della Segreteria Amministrativa dell’Istituto entro e non oltre le ore 12.00 del
30/05/2019. Il mancato arrivo o la mancata consegna entro la suddetta data ed ora non potra essere imputata alla scuola
e causera l'esclusione dalla selezione. Tutte le istanze dovranno essere debitamente sottoscritte e contenere, pena
I’esclusione, 1’indicazione del modulo per cui si intende concorrere.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALIL

In applicazione del D.Lgs 196/2003, come modificato dal DIgs 101 del 10 agosto 2018, i dati personali richiesti saranno
raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e,
comunque, nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’istituto.

RINVIO ALLA NORMATIVA.

Per tutto quanto non indicato specificamente dalla presente determina, si fa espresso riferimento a quanto previsto in
materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale.

Le norme e le disposizioni contenute nella presente determina hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e
contrattuale.



RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 31 del D. Lgs 50/2016 il Responsabile Unico del Procedimento della presente
selezione ¢ il Dirigente Scolastico.

Per la presente determina si adotta la seguente forma di pubblicita:
. affissione all’ Albo online e Amministrazione Trasparente dell’Istituto
. pubblicazione nel sito internet della scuola www.istitutoguala.com nella sezione dedicata ai PON

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Francesca SCARFI’
Firmato digitalmente.
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Allegato A
Al Dirigente Scolastico
Prof.ssa Francesca Scarfi
Istituto di Istruzione Secondaria Superiore
“E. Guala” - BRA

OGGETTO : Domanda di partecipazione per la selezione della figura di DELEGATO DEL DIRIGENTE
SCOLASTICO, afferente al progetto Codice 10.2.2A - FSEPON- PI — 2017 — 45

CUP : J75B17000050007

11/ 1a sottoscritto/a nato/a a
il e residente in
Prov. Cap. Tel. cell.
e-mail cod. Fiscale
CHIEDE

Di essere ammesso/a alla procedura di selezione per la figura di ESPERTO prevista per il progetto PONFSE
Programma Operativo Nazionale ““ Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014/2020.
Progetto Codice 10.2.2A - FSEPON- PI — 2017 — 45 — COMPETENZE DI BASE

CUP J75B17000050007

Il/1a sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsabilita, di avere preso visione del bando e di essere a conoscenza che
le dichiarazioni dei requisiti qualita e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae allegato sono soggette alle
disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445. Il/la
sottoscritto/a, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n.679/2016 e dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 come mod. dal
D.Lgs 101/2018, esprime il consenso al trattamento, alla comunicazione e alla diffusione dei dati personali contenuti



nella presente autocertificazione in relazione alle finalita istituzionali o ad attivita ad essa strumentali. A tal fine
autocertifica i punteggi di cui all’allegato B del bando.

Allega alla presente domanda i seguenti documenti:

1. Curriculum vitae su modello europeo sottoscritto;

2. Allegato B
3. Informativa Privacy

Data Firma




Allegato B

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI DELEGATO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

TITOLI

PUNTI

Laurea V.O. o magistrale attinente al progetto .

18,00 punti valutazione 106/110 a 110/110 ----- lode : + 2 punti ;
15,00 punti valutazione da 96/110 a 105/110;

12,00 punti valutazione fino a 95/110;

Da 12 a 20 punti.

Laurea V.O. o magistrale non attinente Punti 10
Seconda laurea V.O. o magistrale attinente ( punti 5 ) e non attinente ( punti 3) Da 3 a 5 punti.
Dottorato di ricerca o master universitario in materia attinente (4 pt. per titolomax. 2 ) | Max 8 punti.
Corso di perfezionamento annuale attinente al progetto ( 2 pt per corso, max. 3 corsi ) | Max 6 punti.
Esperienze didattiche debitamente documentate nel campo delle metodologie innovative

( flipped classroom, peer to peer, cooperative learning, classe 2.0, scuola 2.0, S.0.S.) (3

punti per ogni esperienza,max. 3 esperienze ) Max. 9 punti.
Partecipazione a pregressi progetti PON in qualita di ESPERTO Punti 3
Partecipazione a pregressi progetti PON in qualita di TUTOR Punti 1
Anzianita di docenza ( 0,5 punti per anno ) Max 5 punti.
Certificazioni linguistiche: livello B1 punti 1 - B2 punti 2 - C1 o0 C2 punti 3 Max 3 punti.
Certificazioni informatiche (Ecdl, Ic3, Cisco,ecc. : 2 pt. per cert., max . 3cert. ) Max 6 punti.

Coordinamento di gruppi di lavoro, incarichi di collaborazione interni alla scuola ( 4
punti per ogni incarico, max. 3 incarichi)

Max 12 punti.

PUNTEGGIO DICHIARATO :

NOME COGNOME:

Data

Firma




INFORMATIVA PRIVACY

II/La SOttOSCIitto/a ....vvvenviniiniiiiiiiiiieenaenen, autorizza al trattamento dei dati personali per fini istituzionali in
conformita al D.Ls 196/03 come modificato dalla legge 101 del 10 agosto 2018 attuativa del GDPR (Regolamento UE
2016/679, gia in vigore dal 25 maggio 2018) relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali , nonché alla libera circolazione di tali dati.

II/La SOttoSCIitto/a ........ccevuiieiniiniiiiiiiiiiiiiiiienns autorizza L’ Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “E.
Guala” di Bra alla pubblicazione digitale dei materiali e documenti forniti durante il percorso formativo attinente al
Progetto Codice10.2.2A - FSEPON- PI — 2017 — 45 —- COMPETENZE DI BASE, per le finalita connesse alle attivita di
cui allo stesso.

Data, Firma
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