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Oggetto: Fondi strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze

e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 - “Competenze di base™.

Codice Nazionale: 10.2.2A-FSEPON-PI-2017-45
DELEGA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO PER LA GESTIONE DEL PROGETTO CODICE 10.2.2A -
FSEPON- PI —2017 — 45— COMPETENZE DI BASE

CUP J75B17000050007
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I’amministrazione del Patrimonio e la contabilita Generale
dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss. mm. ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “ Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi” e ss. mm. ii.

VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59 ;

VISTA lalegge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
Regioni ed Enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa’;

VISTO il DL 30 marzo 2001, n. 165 recante “ Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. {i.

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente * Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” ;

VISTO il DI 29 Agosto 2018, n. 129, * Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche™;

VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 2014ITO05M20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti per
["apprendimento™ approvato con Decisione C ( 2014 ) n. 9952 | del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;
VISTO I’ Avviso pubblico Prot. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 del MIUR per il potenziamento delle competenze
di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa — Asse | - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) ;
Obiettivo specifico — 10.2 — Azione 10.2.1 e Azione 10.2.2 ;

VISTA la deliberazione di adesione al programma di cui al Bando FSE/PON * Per la scuola, competenze di base e
ambienti per I’apprendimento” 2014 — 2020 adottata dal collegio Docenti Prot. n. 849 11.03 del 16/ 05/ 2017,

VISTA la deliberazione adottata dal Consiglio d’Istituto Prot. n. 848 I11.01 del 16 /05 /2017 con la quale |’ Istituto ha
aderito a tutte le azioni del programma di cui al Bando FSE/PON “Per la scuola, competenze di base e ambienti per
"apprendimento™ 2014 — 2020 ;

VISTA la candidatura n. 45538 con la quale ['Istituto ha presentato il progetto per la realizzazione del programma di
cui al Bando FSE/PON *Per la scuola, competenze di base e ambienti per I’apprendimento™ 2014 -2020;

VISTA la nota MIUR prot. n. 38439 del 29/12/2017 con la quale vengono pubblicate le graduatorie definitive dei
progetti valutati positivamente;




VISTA la nota MIUR Prot. AOODGEFID/203 del 10/01/2018 con la quale IIstituto ¢ stato autorizzato ad attuare il
progetto articolato nei seguenti moduli:

VISTA la formale assunzione al bilancio del finanziamento relativo al progetto Prot. n. 296/ V1.02 del 08/02/2018
VISTO T'art. 31 del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm. ii. ( Codice degli appalti pubblici);

RECEPITE le linee guida relative ai Fondi Strutturali Europei ( FSE );

VISTI i criteri per la selezione delle figure professionali approvati dal Consiglio d’Istituto ;

VISTA la Determina Dirigenziale ( prot. 2762 del 20/05/2019 ) con la quale si avviava procedura interna per la
selezione delle figura di Referente per la Valutazione ;

VISTO I’Avviso (Prot. 2794 del 21/05/2019) per la selezione della figura di Referente per la Valutazione;

VISTA P’istanza presentata DAL Prof. SACCO Andrea ( Prot. 3006 del 29/05/2019)

VISTA la costituzione della Commissione per la valutazione delle candidature ( Prot. 3353 del 17/06/2019);

DATO ATTO del verbale prodotto dalla suddetta Commissione ( Prot. 3430 del 19/06/2019)

DATO il provvedimento dirigenziale di aggiudicazione provvisoria dell’incarico di DELEGATO DEL DS (prot. 3449
del 20/06/19 );

CONSIDERATO I'inutile decorso del termine previsto per proporre impugnazione avverso il suddetto provvedimento;
VISTO il Provvedimento dirigenziale di aggiudicazione definitiva dell’incarico di DELEGATO DEL DS ( prot. 3669
del 04/07/2019) ; :

Tutto cio visto, recepito e considerato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento
CONFERISCE

Al Prof. SACCO Andrea, c.f. SCCNDR78R04B111W , Docente a tempo indeterminato in servizio prersso questo
Istituto,

L’ INCARICO

di DELEGATO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO in relazione alle attivita afferenti alla realizzazione del progetto
Codice 10.2.2A- FSEPON- PI-2017-45 .

Il Docente incaricato si impegna a :

- Cooperare con DS, DSGA e Referente per la Valutazione al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita ed il
rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;

- Predisporre le attivitd preliminari propedeutiche all’avvio ed allo svolgimento delle attivita inrenti ciascun
modulo;

- Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal DS , o organizzarle in prima
persona ;

- Collaborarre con il DS in ogni attivita afferente alla selezione delle figure professionali coinvolte nei progetti;

- Curare i rapporti con e tra la Segreteria, gli esperti, i tutor;

- Monitorare il corretto svolgimento del progetto durante tutta la sua realizzazione;

- Verificare la correttezza dei dati inseriti sulla piattaforma informatica di gestione dei piani da parte delle
diverse figure professionali ;

- Relazionanrsi con il DS e con il Referente per la Valutazione per tutte le problematiche legate all’andamento
del progetto;

- Coadiuvare il DS nelle attivita da svolgere sulla piattaforma Gpu.

L’Istituto Di Istruzione Superiore “E. Guala”, si impegna a :

- Retribuire le prestazioni di cui sopra con un compenso orario pari ad € 23,22 al lordo di tutte le ritenute
previdenziali a carico di dipendente ed amministrazione , per un totale di massimo 60 ore ( il numero delle ore
effettivamente prestate si desumera dal timesheet. debitamente compilato e firmato, che il Docente presentera
al DSGA al termine della propria attivita );

- Laspesa complessiva sara imputata al Progetto codice 10.2.2A- FSEPON- PI- 2017-45, Competenze di base
“We Are Guala” .

- Versare le ritenute ed i contributi secondo le modalita previste dalla normativa vigente.

[l pagamento avverra successivamente all’effettivo assolvimento dell’incarico ed in relazione alla erogazione degli
acconti e del saldo da parte dell’Ente Finanziatore.

1] Docente Delegato
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Francesca SCARFT
Firmato digitalmente.
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