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Ai Revisori dei Conti
OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria inerente l'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto a.s. 2019/2020
IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI
VISTO l'art.40 del D.Lgs. n.165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei contratti integrativi
debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di

programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell'art.40 del D.Lvo n. 165/2001, il quale prevede che le amministrazioni pubbliche a
corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnico finanziaria;

VISTA la circolare n.25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo schema standard della
relazione tecnico-finanziaria e successive note applicative;

VISTO I'art.22 del CCNL 19/04/2018;

VISTA l'ntesa tra il MIUR e le OO.SS. sottoscritta in data 18 settembre 2019 CCNI MIUR con la quale ¢ stata condivisa
I'assegnazione alle istituzioni scolastiche ed educative statali di una quota parte delle risorse disponibili per il MOF a.s. 2019/2020;

VISTA la nota MIUR 0021795.30-09-2019 “ Assegnazione integrativa al programma Annuale 2019 — periodo settembre-dicembre
2019 e comunicazione preventiva al programma Annuale 2020 — periodo gennaio-agosto 2020”;

VISTA la nota autorizzativa del MIUR Prot. AOODGEFID/31708 del 24/07/2017 ad attuare il Progetto PON-FSEInclusione sociale
e lotta al disagio;

VISTA la nota MIUR AOODGEFID/203 del 10/01/2018 di autorizzazione ad attuare il Progetto PON-FSE Competenze di Base;

VISTA la nota MIUR AOODGEFID/9289 del 10/04/2018 di autorizzazione ad attuare il Progetto PON-FSE Potenziamento
Educazione al patrimonio culturale;

VISTA la nota MIUR AOODGEFID/9893 del 20/04/2018 di autorizzazione ad attuare il Progetto PON-FERS Laboratori per lo
sviluppo delle competenze di base;

VISTA la comunicazione MIUR-Monitor440 di autorizzazione del Progetto”Inestate si imparano le STEM - Campi estivi di
Scienze, Matematica, Informatica e Coding —II Edizione;

VISTA la comunicazione MIUR di assegnazione Fondi nell’ambito Cinema Scuola “CineGUALA”;

VISTE le economie pregresse a cedolino unico pari a € 3.189,90 Id da FIS, € 2.607,17 1d da ore avviamento pratica sportiva , €
5.915,74 da ore eccedenti sostituzione colleghi assenti;

RICHIAMATE le deliberazione del Consiglio d'Istituto relative all'aggiornamento del PTOF ed all’approvazione dei Progetti del 13
novembre 2019 ;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente e del personale ATA;

VISTA la pre-intesa del Contratto integrativo di Istituto concernente i criteri generali per l'impiego delle risorse del fondo
dell'istituzione scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai compensi accessori del personale del 03 Febbario 2020;
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CONSIDERATO che la spesa prevista nella pre-intesa del contratto integrativo deve trovare copertura finanziaria nel budget del
fondo di istituto destinato a retribuire gli istituti contrattuali di cui agli articoli 9, 30, 33, 47, 62, 84, 86, 87, 88 e 104 del
CCNL2006/2009 del comparto scuola, come modificati dalle successive sequenze contrattuali (MOF) nonché le risorse indicate
nell'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, relative alla "Valorizzazione del personale docente" e nell'articolo 1
comma 592 della legge 27 dicembre 2017, n. 205 riguardante la "Valorizzazione della professionalita dei docenti", come richiamati
all'articolo 40 del CCNL 2016-2018 del Comparto Istruzione e Ricerca, sezione istituzioni scolastiche ed educative e da
assegnazione fondi pervenuti da Fondazioni, Istituti Scolastici ed erogazioni liberali;

DICHIARA CHE:

MODULO 1 - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Le risorse finanziarie per l'attuazione di quanto previsto dalla PRE-INTESA siglata in data 3 Febbraio 2020ammontano
complessivamente a €. 131.128,73 lordo dipendente come appresso illustrato:

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse a.s.
201972020 -
lordo dipendente

Fondo dell'Istituzione scolastica €50.661.70
Funzioni strumentali del personale docente €4.133.54
Incarichi specifici al personale ATA €2.911,83
Attivita complementari di educazione fisica €2464.42
Progetti relativi alle Aree a rischio €2079,62
Fondo per la valorizzazione del personale docente €11.102,51
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari €19.655,40
Ore di sostituzione colleghi assenti €2.807,86
TOTALE € 95.816,88
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Sezione II - Risorse variabili

Economie a.s. 2018/2019 a cedolino unico 1.d.:

FIS €.3.189,90 + Ore avviamento pratica sportiva €.2.607,17 €5.797,07
Economie a.s. 2018/2019 a cedolino unico 1.d.:

Ore eccedenti sostituzioni colleghi assenti €50915,74
Quota a bilancio scuola f.di MIUR Percorsi per le Competenze Trasversali e I’Orientamento
2.5.2019/2020

economie a.s. 2018/2019 ( ec. € 4449,43 lordo dipendente) €14.470,54
Progetto Patente Europea - fondi da privati €2.163.50
Quota a bilancio scuola derivante da erogazioni liberali Famiglie finalizzati a

Progetti * per I’ ampliamento dell’ offerta formativa, come deliberata dal Consiglio d’istituto

€ 6.965,00
del 13 novembre 2019
TOTALE € 35.311,85

TOTALE RISORSE FISSE E VARIABILI :
€ 131.128,73 lordo dipendente

Sezione I11 (e‘ientuali) Decurtazioni del Fondo
Non sono previste decurtazioni

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse fisse aventi carattere di ~ certezza e stabilita € 95.816,88

Totale risorse variabili € 35.311,85

Totale fondo sottoposto a certificazione €131.128,73

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo Non previste. Parte non
pertinente allo specifico accordo illustrato.

MODULO 2 - Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificatamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Si tratta di poste che non possono essere oggetto di negoziazione in quanto gia previste dal CCNI e dalla sequenza
contrattuale

Risorse a.s. 2019/20 ( lordo dipendente)

Compenso quota variabile Indennita di direzione DSGA € 3.458,95
Compensi per ore eccedenti sostituzione docenti €2.807.86
Fondi per la valorizzazione del merito
€11.102,51
Risorse per progetti comunitari e nazionali
€18.737,90

TOTALE €36.107,22
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Sezione II - Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche e
organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione al PTOF ; di seguito si indicano i compensi da corrispondere

Personale DOCENTE
Risorse a.s.2019/20 (lordo dipendente)
Ore aggiuntive per attuazione corsi di recupero € 11.000,00
Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento €5.197,50
Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente Scolastico € 4.200.00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata
nell’ambito del PTOF €15.612,88
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni € 1.050,00
Funzioni Strumentali al PTOF €4.130,00
Attivita complementari di educazione fisica €2.464,42
Attivita alternanza Scuola-lavoro €13.597,50
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo migratorio e contro I’emarginazione €2.079.62
scolastica T
Particolare impegno professionale in aula connesso all’innovazione e alla ricerca didattical
s L S € 8.820,00
e flessibilita organizzativa e didattica
Attivita aggiuntiva di insegnamento ( € 7.988,86 per sostituzione colleghi assenti) €12.363,86
Fondo valorizzazione Docenti €11.102,51
Residui da FIS €20,07
TOTALE € 91.638,36 1.d.
Personale ATA Risorse a.s. 2019/2020 (lordo dipendente)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA €12.780,90
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del €864.52
PTOF ,
Incarichi specifici ( CCNI 18/09/2019) €2.909,50
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari €710,50
Compenso quota variabile indennita direzione DSGA €3.458,95
Residui da FIS €28,10
TOTALE €20.752,47 1.d.
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TOTALE COMPLESSIVO €131.128,73 1.d.

Sezione II1 (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato in quanto i contratti integrativi delle istituzioni scolastiche debbono risolversi in
un'unica sessione negoziale.

Sezione IV - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Sezione V - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 131.128,73 .1.d. ¢ stata prevista un'utilizzazione effettiva di
risorse pari a € 131.080,56 (in percentuale 99,96 %) realizzandosi economie su FIS Docenti pari ad € 20,07 e su FIS ATA
pari ad € 28,10.

Le unita di personale interessato in servizio sono complessivamente n.106 docenti (organico autonomia) e n. 29 personale
ATA

Modulo 3 - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti
annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell' Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

11 sistema duplice di contabilizzazione e impiego delle risorse prevede:

a) la gestione di contabilizzazione e impiego delle risorse mediante il servizio SPT del MEF che consente in ogni momento
dell'anno totalizzare i pagamenti e di verificare l'effettiva disponibilita delle risorse autorizzate in accordo con il MIUR

b) la gestione dei contributi direttamente erogati all'Istituto mediante registrazione nelle entrate del programma annuale di
competenza e visualizzazione delle effettive spese nei capitoli di spesa

I finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo II, saranno utilizzati per retribuire le relative fattispecie, il budget del fondo di
istituto verra utilizzato per retribuire le attivitd aggiuntive e forfettarie prestate dal personale docente e ATA indicate nei progetti/attivita
inseriti nel PTOF. Dette fattispecie risultano oggetto della ipotesi di contratto integrativo siglato in data 13/12/ 2019 con le RSU. Le
medesime risultano per la maggior parte imputate al "cedolino unico"

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno precedente risulta
rispettato

Descrizione compenso Risorse dispon. Risorse spese Economie
a.s.2018/2019 a.5.2018/2019 a.s.2018/2019
1.d. 1.d. 1.d.
Fondo dell'Istituzione scolastica 45485,78] 42295,88] 3189,90
Incarichi specifici Personale ATA 2.334,50 2334,50 0,00
Compenso ore eccedenti per sostituzione docenti assenti 7429,87 1514.13 5.915,74

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell' Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di

destinazione del Fondo

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per 1'a.s. 2019 / 2020 sono state determinate in base agli elementi
contrattuali ed agli organici di diritto di questa Istituzione Scolastica. Tali risorse confrontate con le risultanze del Modulo 2 - Sezione 1T
dimostrano la compatibilita economico finanziaria del fondo per l'intero periodo di validita contrattuale e la loro coerenza con gli
strumenti annuali del bilancio dello Stato.
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oneri (consistenti in contributi previdenziali, as51sten21ah, ed Irap) ¢ assicurata, come ¢ stato chiaramente descritto nella premessa della
presente relazione alla tabella Lordo Stato.

Da quanto sopra riportato si evince che la copertura di tutti i costi diretti € dimostrata. Si attesta inoltre, l'inesistenza di costi
indiretti, in quanto la contrattazione integrativa di sede non incide anche su altre categorie di personale. Nessuna unita di personale
non ricompresa fra i diretti destinatari del fondo risulta beneficiaria, in tutto o in parte, del contratto integrativo in esame.

CONCLUSIONE

1) Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli Istituti contrattuali; Verificato che con
gli importi di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curricolare, nonché tutte le altre attivita
extracurricolari previste dal PTOF;

2) Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione d'Istituto sono inferiori alle disponibilita sopra indicate e quindi la
capienza finanziaria ¢ soddisfatta;

ATTESTA

Che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la copertura delle spese derivanti dall'ipotesi di
contrattazione che le parti hanno siglato. La presente relazione, a corredo della bozza di contratto integrativo del 03 Febbario 2019, viene
redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria da parte dei Revisori dei Conti.

IL Direttore dei S.G.A.
Dott. Francesco Oliveri
Documento sottoscritto con firma digitale e
successivamente sottoposto ad archiviazione
e conservazione legale, secondo la normativa vigente.



- n. 0000792 - 04/02/2020 - 11.10. Rapporti sindacali, contrattazione e rappresentanza sindacale unitaria




