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Protocollo e data vedi segnatura 

OGGETTO: Provvedimento di individuazione di destinatario di proposta di contratto individuale 

di lavoro a tempo determinato 

Il Dirigente Scolastico 

Considerato che occorre provvedere a coprire, a decorrere dal 15/09/2022 fino al 31/08/2023 un posto di 

Lingue e culture straniere negli istituti di istruzione secondaria di II grado (AB24) Inglese. di n. 18 ore 

settimanali di lezione presso l’Istituto d’Istruzione Superiore “Ernesto Guala” di Bra (CN); 

Visti gli artt. 25 del C.C.N.L. del Comparto Scuola stipulato il 29 novembre 2007; 

Visto l’O.M. N. 60 del 06/2020; 

Visto il CCNL stipulato il 19/04/2018; 

Vista la nota MI 7917 del 09/09/2022 

Viste le graduatorie di 1^, 2^ e 3^ fascia di istituto dei docenti di Lingue e culture straniere negli istituti 

di istruzione secondaria di II grado (AB24) Inglese; 

                                                                      INDIVIDUA 

l’insegnante RINALDI Raffaele inserito nella graduatoria d’Istituto 3^ fascia docenti, posizione n. 129 

e punti 45,00, per l’insegnamento di Lingue e culture straniere negli istituti di istruzione secondaria di II 

grado (AB24) Inglese su posto disponibile quale destinatario di contratto individuale di lavoro a tempo 

determinato dal 15/09/2022 al 31/08/2023 per n. 18 ore settimanali di lezione che si accompagna al 

presente provvedimento. 

Si precisa che detto incarico sarà stipulato con clausola risolutiva espressa ai sensi dell’art. 41 comma 1 

del CCNL 19/04/2018 “i contratti a tempo determinato del personale docente, educativo ed  ATA 

devono recare in ogni caso  il termine. Tra le cause di risoluzione di tali contratti vi è anche 

l’individuazione di un nuovo avente titolo a seguito dell’intervenuta approvazione di nuove 

graduatorie” 

I predetti atti sono resi pubblici mediante affissione all’albo dell’Istituzione Scolastica sul sito web 

(www.istitutoguala.edu.it). 

Avverso il presente provvedimento di individuazione è esperibile il reclamo al Dirigente Scolastico 

entro 15 gg. dalla pubblicazione. Avverso la decisione sul reclamo è previsto ricorso al giudice 

ordinario, ai sensi e per gli effetti dell’art. 63 del D. Lgs. n. 165/2001, eventualmente previo esperimento 

delle procedure di conciliazione ed arbitrato, previste dall’art. 130 e seguenti del vigente collettivo 

nazionale di lavoro. 
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