
  
Allegato 1)  

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI DOCENTI FORMATORI INTERNI 
 in materia di salute e sicurezza sul lavoro in possesso di titoli e requisiti di cui D.M. 06.03.2013 

per corsi di formazione in materia di salute e sicurezza           sul lavoro D. Lgs. 81/2008 e s.m.i 
per gli studenti delle classi 1° e per il personale scolastico. 

 
 

 

 
Il/La sottoscritto/a________________________________________________________________________ 

residente a ______________________________________________________________________________ 

in via/piazza __________________________________________________________________ n. ________  

CAP _______________  Codice fiscale____________________________________ 

docente a tempo indeterminato / determinato a far data dal ______________________________________ 

sulla classe di concorso ____________________________________________________________________   

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione interna per il conferimento di docente formatore per corsi di 
sicurezza destinato 
 

        agli allievi delle classi prime dell’Istituto  
   
            al personale in servizio 
 
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali conseguenti a dichiarazioni mendaci previste dall’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, 
sotto la propria personale responsabilità 

DICHIARA 
1. di essere nat__ a _______________________ Prov. _______ il __________________; 
2. di essere di stato civile _______________________ n. figli ______________________; 
3. di essere in possesso della cittadinanza _____________________________________; 
4. di essere iscritt_____ nelle liste elettorali del Comune di _________________ (Prov. ____)  
5. (indicare eventualmente i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime); 
6. di avere il godimento dei diritti civile e politici; 
7. di non aver subito condanne penali e di non avere a proprio carico procedimenti penali in corso che impediscano la 

costituzione di rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione (in caso affermativo indicare le condanne riportate 
e/o i procedimenti penali pendenti in corso); 

8. di non essere stat__ destituit__ o dispensat_ dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziat_ dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, o, a seguito dell’accertamento che 
l’impiego venne conseguito mediante produzione di documenti falsi o comunque con mezzi fraudolenti o viziati da 
invalidità non sanabili ovvero dichiarati decaduti da un pubblico impiego; 

9. di essere dipendente dell’Istituto IIS Guala ; 
10. di non avere avuto procedimenti disciplinari nel triennio precedente;  
11. in essere in possesso di titoli e requisiti di cui D.M. 06.03.2013 
12.  di accettare senza riserve, tutte le norme e le condizioni previste dall’avviso di selezione interna, nonché tutte le 

disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti della Pubblica amministrazione. 
AUTORIZZA 

L’Istituto ad utilizzare i dati personali contenuti nella presente domanda per le finalità relative alla selezione e nel rispetto della 
vigente normativa sulla privacy. 
 
Allega alla presente C.V. 
Data        Firma 

Al Dirigente 

dell’IIS Ernesto Guala - Bra 



Allegato 2)  
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI DOCENTI FORMATORI INTERNI 
 in materia di salute e sicurezza sul lavoro in possesso di titoli e requisiti di cui D.M. 06.03.2013 

per corsi di formazione in materia di salute e sicurezza           sul lavoro D. Lgs. 81/2008 e s.m.i 
per gli studenti delle classi 1° e per il personale scolastico. 

 
 

 

 
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE (indicare nome e cognome) __________________________________________ 
docente a tempo indeterminato / determinato sulla classe di concorso   
___________________________________________________________________________________________   
 
                                                                                                                                                  Riservato al         Riservato al  
                                                                                                                                                  Candidato               Dirigente 

1: Precedente esperienza come docente esterno, per almeno 90 ore negli 
ultimi 3 anni, nell’area tematica oggetto della docenza. 

   

2: Laurea coerente con le materie oggetto della docenza, ovvero corsi post-
laurea nel campo della salute e sicurezza sul lavoro, unitamente ad almeno una 
delle seguenti specifiche:  
- percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 
ore (es. corso formazione-formatori), o abilitazione all’insegnamento, o 
conseguimento (presso Università od Organismi accreditati) di un diploma 
triennale in Scienza della Comunicazione o di un Master in Comunicazione  
in alternativa: 
- precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni, 
in materia di salute e sicurezza sul lavoro 
in alternativa: 
- precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore negli ultimi 3 anni, 
in qualunque materia 
in alternativa: - corso formativo in affiancamento a docente, per almeno 48 
ore, negli ultimi 3 anni in qualunque materia.  

  

3: Attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento, a corso di 
formazione della durata di almeno 64 ore in materia di salute e sicurezza sul 
lavoro (organizzato dai soggetti di cui all’articolo 32, comma 4, del Decreto 
Legislativo n. 81/2008) unitamente alla specifica della lettera a) e ad almeno 
una delle specifiche della lettera b).  
a) almeno dodici mesi di esperienza lavorativa o professionale coerente con 
l’area tematica oggetto della docenza; 
b) percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 
24 ore, o abilitazione all’insegnamento, o conseguimento di un diploma 
triennale in Scienza della Comunicazione o di un Master in Comunicazione;  
in alternativa: 
- precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni, 
in materia di salute e sicurezza sul lavoro; 
in alternativa: 
- precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore negli ultimi 3 anni, 
in qualunque materia;  
in alternativa:  
- corso/i formativo/i in affiancamento a docente, in qualunque materia, per 
almeno 48 ore, negli ultimi 3 anni.  

  

Al Dirigente 

dell’IIS Ernesto Guala - Bra 



4: attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento, a corso di 
formazione della durata di almeno 40 ore in materia di salute e sicurezza sul 
lavoro (organizzato dai soggetti di cui all’articolo 32, comma 4, del Decreto 
Legislativo n. 81/2008), unitamente alla specifica della lettera a) e ad almeno 
una delle specifiche della lettera b). 
a) almeno diciotto mesi di esperienza lavorativa o professionale coerente con 
l’area tematica oggetto della docenza;  
b) percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 
ore, o abilitazione all’insegnamento, o conseguimento di un diploma triennale 
in Scienza della Comunicazione o di un Master in Comunicazione;  
in alternativa:  
- precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni, 
in materia di salute e sicurezza sul lavoro; 
in alternativa:  
- precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore negli ultimi 3 anni, 
in qualunque materia di docenza; 
in alternativa: 
 - corso/i formativo/i in affiancamento a docente, in qualunque materia di 
docenza, per almeno 48 ore, negli ultimi 3 anni 

  

5: esperienza lavorativa o professionale almeno triennale nel campo della 
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, coerente con l’area tematica oggetto 
della docenza, unitamente ad almeno una delle seguenti specifiche:  
- percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 
ore, o abilitazione all’insegnamento, o conseguimento di un diploma triennale 
in Scienza della Comunicazione o di un Master in Comunicazione;  
in alternativa:  
- precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni, 
in materia di salute e sicurezza sul lavoro;  
in alternativa:  
- precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore negli ultimi 3 anni, 
in qualunque materia di docenza;  
in alternativa: 
 - corso/i formativo/i in affiancamento a docente, in qualunque materia di 
docenza, per almeno 48 ore, negli ultimi 3 anni.  

  

6: esperienza di almeno sei mesi nel ruolo di RSPP o di almeno dodici mesi nel 
ruolo di ASPP (tali figure possono effettuare docenze solo nell’ambito del 
macro-settore ATECO di riferimento), unitamente ad almeno una delle 
seguenti specifiche:  
- percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 
ore, o abilitazione al l’insegnamento, o conseguimento di un diploma triennale 
in Scienza della Comunicazione o di un Master in Comunicazione 
in alternativa: 
- precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni, 
in materia di salute e sicurezza sul lavoro; 
in alternativa:  
- precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore negli ultimi 3 anni, 
in qualunque materia di docenza; 
in alternativa:  
- corso/i formativo/i in affiancamento a docente, in qualunque materia di 
docenza, per almeno 48 ore, negli ultimi 3 anni 

  

 
Allega alla presente C.V. 
 
Data        Firma 
 


